
УТВЕРЖДЕН 

общим собранием 

Региональной физкультурно-спортивной 

общественной организации 

«Федерация страйкбола Иркутской области» 

(Протокол №3  от «_21_» __июля_2020г.). 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о членстве в Региональной физкультурно-спортивной 

общественной организации 

«Федерация страйкбола Иркутской области» 

 
  



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация страйкбола 

Иркутской области»   (далее - Организация)  является основанным на членстве общественным объединением, 

созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 
целей, указанных в Уставе Организации.  

1.2. Настоящее Положение о членстве в Организации составлено на основании Устава Организации и 

действующего законодательства РФ и, наряду с Уставом Организации, устанавливает следующие условия 
членства в Организации:  

 принципы членства в Организации;  

 права и обязанности членов Организации;  

 порядок учета членов Организации;  

 порядок приема в члены Организации;  

 порядок исключения и выхода из состава членов Организации;  

 размеры и порядок уплаты членских взносов.  

 

2. ПРИНЦИПЫ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Членство в Организации основано на следующих принципах:  

 вступление в Организацию и выход из состава ее членов осуществляется на основании  принципа 

добровольности;  

 организация открыта для вступления новых членов;  

 члены Организации наделены одинаковыми правами и обязанностями;  

 члены Организации платят вступительные и членские и целевые взносы в соответствии с настоящим 
Положением;  

 членство в Организации не является препятствием для членства в других некоммерческих 

организациях, профессиональных и общественных объединениях;  

 члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организации не 

отвечает по обязательствам членов Организации;  

 члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.  

2.2. Членом Организации может быть физическое лицо, достигшее 18-ти летнего возраста.  
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Члены Организации имеют право:  

 избирать и быть избранными в руководящие и контрольно – ревизионные органы Организации любого 

уровня;  

 вносить предложения по совершенствованию деятельности Организации, содержанию и реализации ее 

программ;  

 принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Организацией;  

 участвовать в обсуждении любых вопросов, касающихся деятельности Организации;  

 получать оперативную информацию о деятельности Организации и ее руководящих органов любого 
уровня;  

 апеллировать к высшим руководящим органам Организации любого уровня при несогласии с 

решениями постоянно действующих руководящих органов соответствующего уровня; 

 пользоваться поддержкой Организации в защите прав и интересов, как в России, так и за рубежом, а 

также во взаимоотношениях с государственными, хозяйственными, общественными организациями и 

другими членами Организации;  

 по поручению и доверенности Организации быть ее полномочным представителем в международных, 
государственных, общественных, политических и иных организациях;  

 свободно выйти из состава членов Организации, при отсутствии материальной или финансовой 

задолженности.  

3.2. Члены Организации обязаны:  

 соблюдать Устав Организации;  

 состоять на учете в Организации, а при формировании отделений - в одном из отделений Организации, 
при этом, член организации может переходить из одного отделения Организации в другое, снимаясь с 

учета, в уведомительном порядке, в Правлении одного отделения Организации, и вновь вставая на 



учет в Правлении другого отделения Организации, в соответствие с положением настоящего Устава, 
при этом, членство в Организации не прекращается и не прерывается;  

 выполнять решения руководящих органов Организации любого уровня, принятые в рамках их 

компетенции;  

 активно участвовать в деятельности Организации и способствовать выполнению стоящих перед ней 

задач;  

 воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести моральный и материальный 

вред деятельности Организации;  

 своевременно вносить взносы в порядке и размерах, определяемых Конференцией.  

 соблюдать корпоративную этику.  

Согласно действующему законодательству РФ и Уставу Организации, Организация не преследует 

цели извлечения прибыли, а доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на 

достижение уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации. 

 

4. ПОРЯДОК УЧЕТА ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. В целях учета и регистрации членов Организации, Организацией ведется специальный Реестр 

членов Организации. В реестре содержатся сведения о членах Организации, их контактных данных, по 

которым осуществляется связь с членом Организации. Учет членов Организации осуществляется Правлением 

Организации (а при формировании отделений - Правлением одного из отделений Организации).  
4.2. Документом, удостоверяющим членство в Организации, является Удостоверение члена 

Организации, форма которого Приведена в Приложении № 3 к Положению. Член Организации получает 

Удостоверение после внесения записи о его членстве в реестр членов Организации. 
 

 

5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Членами Организации могут быть:  

 граждане Российской Федерации, достигшие 18 летнего возраста, признающие Устав Организации и 
готовые активно участвовать в ее деятельности. 

 общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, признающие Устав Организации, 

готовые способствовать ее деятельности; общественные объединения участвуют в деятельности 

Организации через своих представителей, срок и объем полномочий которых, определяют 
самостоятельно; нормой представительства в Организации для общественных объединений является: 

«одно общественное объединение - один представитель».  

5.2. Прием в члены Организации осуществляется:  

 для физических лиц - на основании письменного заявления и анкеты, (Приложение № 1), являющегося 
неотъемлемой частью Положения;  

 для юридических лиц - на основании письменного заявления, (Приложение № 2), являющегося 

неотъемлемой частью Положения и решения его руководящего органа.  

5.3. Кандидат (физическое лицо или представитель юридического лица), желающий стать членом 

Организации, заполняет документы, указанные в п. 5.2. данного Положения и направляет заявление и анкету в 
адрес Организации.  

5.4. Правление Организации по представленным документам рассматривает заявление кандидата. 

5.5. Решение о приеме в члены Организации принимается большинством голосов членов Правления 
Организации. Решение Правления о приеме доводится заявителю в телефонном разговоре или посредством 

телекоммуникационной сети интернет. 

5.6. Организация, желающая выйти или приостановить членство в Организации, подает заявление на 

имя Президента Организации о выходе из членов Организации (или приостановлении членства в 
Организации) за личной подписью. 

5.7. Заявитель ставится в известность об утверждении списков при получении Удостоверения члена 

Организации.  
5.8. После получения Удостоверения члена Организации заявитель обязан уплатить вступительный 

взнос и ежегодный членский взнос не позднее 30 (Тридцати) рабочих дней.  

5.9. По истечении 30 (Тридцати) рабочих дней с даты уплаты в полном объеме вступительного 
членского и ежегодного членского взносов запись о приеме заявителя в члены Организации вносится в реестр 

членов Организации.  

5.10. Датой начала членства в Организации является дата внесения записи в единый реестр членов 

Организации.  



5.11. При несвоевременной оплате ежегодных членских взносов членство в Организации может быть 
приостановлено на основании решения Правления Организации до устранения соответствующих нарушений. 

5.12. Член Организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий 

свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организации, а также, 

препятствующий своим действием или бездействием нормальной работе Организации, может быть исключен 
из нее по решению Общего собрания остающихся членов Организации. 
 

7. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 

 
7.1. В соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Организации вступительные и 

членские взносы являются одним из источников формирования имущества Организации. Денежные средства, 

полученные от поступления вступительных и членских взносов, распределяются и расходуются в 
соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Организации.  

7.2. В соответствии с Уставом Организации и Положением, члены Организации обязаны внести 

вступительный взнос при приеме в члены Организации и уплачивать ежегодные членские взносы (далее – 
членские взносы) в порядке, предусмотренном Положением. Обязательство уплаты членских взносов 

своевременно и в установленном размере принимается членом Организации добровольно и является 

необходимым и обязательным условием членства в Организации.  

7.3. Размеры, срок и порядок внесения вступительных и ежегодных членских взносов изменяются 
и/или утверждаются Правлением Организации. Члены Организации уведомляются обо всех изменениях путем 

телекоммуникационной сети интернет, и/или путем направления копии Протокола Конференции Организации 

по электронной почте.  
7.4. Членские взносы подлежат оплате только денежными средствами.  

7.5. Срок оплаты вступительного и первого членского взносов – в течение 30 (Тридцати) дней с 

момента уведомления заявителя об утверждении списков кандидатов в члены Организации. Срок оплаты 

последующих ежегодных членских взносов – в течение 1 квартала текущего года.  
7.6. Вступительный взнос устанавливается в следующем размере:  

Для членов Организации - физических лиц — 1000 (одна тысяча) рублей  

Для членов Организации - юридических лиц — 2000 (две тысячи) рублей  
Для Почетных членов Организации — не предусмотрен.  

7.7. Ежегодный членский взнос устанавливается в следующем размере:  

Для членов Организации - физических лиц — 1000 (одна тысяча) рублей  
Для членов Организации - юридических лиц — 2000 (две тысячи) рублей 

Для Почетных членов Организации — не предусмотрен.  

7.8. Согласно действующему законодательству и Уставу Организации, члены Организации по своему 

усмотрению могут осуществлять иные добровольные взносы и пожертвования в целях формирования 
имущества Организации.  

7.9. В случае прекращения членства в Организации взносы и пожертвования (если таковые были) 

Организация не возвращает. 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются простым большинством голосов 
Правления Организации. Отношения, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются 

Уставом Организации и действующим законодательством Российской Федерации. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


